



Укрепляйте ряды Профсоюза – в этом залог личного 


благосостояния  всех и каждого!





Профсоюз для работника – это:





Представительство интересов работников через свою организацию в государственных органах власти и вышестоящих профсоюзных органах;


коллективная защита интересов через коллективный договор;


возможность организации коллективных акций в защиту своих прав.


возможность участия в принятии решений производственных и социальных проблем коллектива, получения информации о положении дел в учреждении;


бесплатные юридические консультации;


возможность контроля за деятельностью администрации;


защита в индивидуальных спорах с администрацией через комиссию по трудовым спорам;


справедливая оценка труда и достижений работника;


индивидуальная защита при увольнении;


возможность получения моральной поддержки и материальной помощи из средств Профсоюза;


защита в вопросах охраны труда и техники безопасности;


содействие в оздоровлении членов Профсоюза и их детей;


возможность участия члена Профсоюза и его семьи                                в  культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях. 





Если ты не вступил в Профсоюз, то всегда есть опасность, 


что обещания, которые тебе дали при приеме на работу, 


не будут выполнены. По статистике только каждый 


десятый может сам обратиться в суд и добиться решения


своих проблем. Остальные бояться протестовать 


в одиночку и молча терпят нарушение своих прав.





Нет Профсоюза – нет гарантий!
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